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Resumo: Estabelece os principios de
combate a corrup¢dao no
relacionamento da
Organizagao com os Agentes
da Administracdo Publica,
seguindo as diretrizes
estabelecidas na Lei n¢
12.846/13 (Lei Anticorrupcdo)
e demais Normas aplicaveis.
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1. Objetivo

Esta Politica de Combate a Corrupcdo tem como objetivo estabelecer as medidas
anticorrup¢do adotadas pela TOTE visando a prevencdo, deteccdo e remediagdo dos atos
lesivos contra a Administracdo Publica previstos na Lei n2 12.846/2013.

2. Abrangéncia

A presente Politica abrange toda a Organizacdo, membros da Alta Administracao,
Chefias, Colaboradores e, na medida do aplicavel, clientes, fornecedores e prestadores de
servigos, consultores e quaisquer pessoas fisicas ou juridicas que atuem juntamente com a
TOTE no ambito comercial, administrativo ou judicial perante a Administracdo Publica.

A TOTE so contratara prestadores de servicos, fornecedores, consultores ou quaisquer
terceiros se estes estiverem comprometidos com a sua Politica de Combate a Corrupcdo e seus
principios, podendo inclusive, se necessario, estar verificando os seus historicos, exigindo
declarac¢des de idoneidade ou auditando.

Esta Politica deve ser aplicada em conjunto com o Cédigo de Conduta e Etica da TOTE e
suas Politicas para Recepg¢do e Tratamento de Denuncias e Combate a Atos llicitos, de
Governancga Corporativa, de Responsabilidade Social, de Controles Internos, de Gestdo de
Riscos e de Ouvidoria.

3. Conceitos

3.1.Compliance — Aderéncia e atendimento a legislacdo e demais Normas aplicaveis,
conforme a Politica de Combate a Corrupgao.

3.2.Politica de Combate a Corrupgdo — Conjunto de medidas estabelecidas pela
Organizagdo visando garantir a integridade em suas atividades e atender a Lei n?
12.846/2013.

3.3.Corrupgao — Ato ilicito cometido por uma pessoa fisica ou juridica com o objetivo
de obter vantagens para si ou para outros, incluindo:

3.3.1. Suborno/Propina — Espécie de corrupcdo que consiste na oferta ou

recebimento de vantagem, bem ou dinheiro em troca de tratamento favoravel
indevido.
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3.3.2. Lavagem de Dinheiro — Espécie de corrup¢do que consiste na
realizacdo de esquemas comerciais ou financeiros ilicitos com o objetivo de
incorporar na economia licita bens, servicos ou dinheiro ligados a atos ilicitos, de
maneira a dar aparéncia de regularidade aos mesmos.

3.3.3. Fraude — Espécie de corrupgdo que consiste em enganar ou simular
situacdo com o propdsito de induzir alguém a pagar ou entregar bem por algo
gue nado é devido.

3.4.Administragdo Publica — Todos os drgdos publicos ligados ao poder federal,
estadual ou municipal, nacional ou entidades oficiais estrangeiras, inclusive
independentes (Organizacdo das NagGes Unidas — ONU, Banco Mundial etc.), bem
como aquelas entidades de direito publico ligadas a Administragdo Publica indireta,
como as autarquias, fundacgGes publicas, escolas e universidades publicas, institutos
de pesquisa publicos, hospitais publicos, empresas publicas, sociedades de
economia mista e agéncias reguladoras.

3.5.Agente Publico — Todos os funciondrios e dirigentes integrantes da Administracao
Publica, incluindo qualquer pessoa que pratique qualquer tipo de ato em nome da
Administracdo Publica.

3.6.Alta Administragao — Sdcios-proprietdrios da TOTE.

4. Responsabilidades

4.1.Alta Administragdo: garantir a implantacdo deste procedimento através da
disponibilizacdo de recursos financeiros, materiais e humanos.

4.2.Representante da Alta Administragdo (RA): utilizar todos os recursos
disponibilizados pela Alta Administracdo, sejam eles humanos, financeiros ou
materiais, para o efetivo funcionamento desta Politica, tendo acesso direto ao mais
alto corpo decisério da Empresa.

5. Descrigdao dos Procedimentos

5.1.Principios

A TOTE repudia e adota, por meio da sua Politica de Combate a Corrupgao, todas as
medidas necessarias para evitar qualquer tipo de ato de corrupgao e realizar o Compliance de
suas atividades, nos termos da Lei Anticorrup¢do, perante a Administragdo Publica, incluindo:
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» Promessa, oferta ou entrega, direta ou indireta, de vantagem indevida a Agente
Publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

» Financiamento, custeio, patrocinio ou qualquer subsidio a pratica de atos ilicitos de
corrupgao, incluindo propina, fraude e lavagem de dinheiro;

» Utilizac3o de pessoa fisica ou juridica (interposta pessoa) na realizacdo do ato ilicito
de corrupgdo com o objetivo de ocultar ou dissimular reais interesses e vantagens
ou a identidade da Organizacdo ou da pessoa integrante da Organizacao;

» Prejuizos a procedimentos ou contratos decorrentes de licitagdo publica, que
impactem o seu carater competitivo, principalmente oferecendo vantagem
indevida a agente do licitante;

» Obtencdo fraudulenta de vantagens ou beneficios no ambito de contratos
celebrados com a Administracdo Publica, licencas de funcionamento, autorizacGes
etc.;

» Falta de colaborac3o, imposicio de dificuldades, ou qualquer modo de intervencio
indevida sobre as atividades de investigacdo ou fiscalizacdo de denuncias de
corrupgao, com o objetivo de dificultar o acesso a informacgdes ou pessoas.

A TOTE exige que toda a Chefia, Colaboradores e pessoas que a representem,
cumpram integralmente, defendam e disseminem as prdaticas de combate a corrupcao
aplicaveis, estando proibidos de dar, prometer, fazer, autorizar, proporcionar ou receber
(direta ou indiretamente) qualquer vantagem indevida, pagamentos ou presentes a Agente
Publico, objetivando influenciar ou recompensar qualquer ato ou decisdo de tal pessoa em
beneficio da Organizagdo ou de si préprio.

A Alta Administracdo tomard todas as medidas para que sejam sempre praticadas
condutas integras pela TOTE e devera primar pelo compromisso ético e aplicagdo dos
principios aqui estabelecidos, responsabilizando-se pela sua efetividade.

Os principios e atitudes de combate a corrupg¢do ndo devem ser restringidos ao ambito
corporativo, sendo responsabilidade de todas as pessoas que atuam pela TOTE, na qualidade
de cidad3os, disseminar estes principios e boas ac¢des, principalmente as novas geracoes.

Com excegdo dos casos legalmente exigidos, a TOTE ndo realiza doagao de qualquer
espécie a Administracdo Publica, a fim de evitar quaisquer interpreta¢des equivocadas ou
guestionamentos quanto a retiddo de suas condutas perante autoridades.

A TOTE n3do realiza doa¢les a candidatos politicos que tenham sido judicialmente
condenados por ato de corrupcao e presta contas a Justica Eleitoral de todos os
financiamentos eventualmente realizados a partidos ou candidatos politicos.
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5.2.0brigacoes, Violagdes e Penalidades

Os Administradores e Colaboradores da TOTE tém o dever de conhecer, seguir e
disseminar o conteudo desta Politica e demais normas a ela relacionadas, em especial o
Cédigo de Conduta e Etica da Organizacdo, ao qual aderem no ato da sua admiss3o.

Todos os Colaboradores devem realizar os treinamentos de combate a corrupg¢do da
Organizacdo para os quais forem convocados, devendo se justificar em caso de impossibilidade
e realizando-o tdo logo possivel.

E dever de todos os Colaboradores fiscalizar e informar a TOTE sobre qualquer violagdo
e suspeita de violacdo a esta Politica, a Lei Anticorrupcdo e ao Cédigo Conduta e Etica. Todos
Colaboradores e membros da Alta administracdo tém obrigacdo de colaborar com as
investigacOes internas, nos casos de denlncia de corrupcdo, sob pena de responsabilizacdo
prevista na Lei Anticorrupg¢do 12.846/13.

Nenhum Colaborador serd penalizado pelo atraso ou perda de negdcios resultantes de
sua recusa a pratica de atos de corrupcdo. A TOTE protegerd a confidencialidade de qualquer
dendncia, na medida da legislacdo aplicdvel ou as determinagdes decorrentes de processo
judicial. Ndo sera tolerado pela TOTE qualquer tipo de retaliacdo contra denunciantes de boa-
fé, estando quem realizar retaliacdo sujeito a aplicacdo de penas disciplinares pela
Organizacao.

Caso seja apurado algum ato de corrupcdo dentro da TOTE por parte de um
Colaborador, este se sujeitara, além das penalidades legais, as medidas trabalhistas
disciplinares, o que inclui, em ultima instancia, a recisdo do contrato de trabalho por justa
causa, além das medidas penais cabiveis.

Em se tratando de pessoas fisicas ou juridicas contratadas pela TOTE (fornecedores,
consultores, prestadores de servigo, representantes comerciais, agentes intermediarios e
outros) para atuar em seu nome ou em seu favor, que venham a ser investigadas ou
condenadas por ato de corrupgdo, o respectivo contrato podera ser rescindido de imediato,
por justo motivo, sem prejuizo das penalidades contratuais e legais.
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5.3.Estrutura e Responsabilidades

A Politica de Combate a Corrupgao é estruturada conforme definido na figura 01.

Politica de
Combatea
Corrupcao
Cédigo de Contabilidade F:fr::‘n;::z::::e
Conduta e Etica Externa )
Clientes

Figura 01 — Estrutura da Politica de Combate a Corrupcdo e Compliance

A Politica de Combate a Corrupgao é amparada por 05 pilares estratégicos:
12. Comprometimento e apoio da Administragao

O apoio da Alta Administracdo é condicdo indispensavel e permanente para o fomento
de uma cultura ética e de respeito as leis e para a aplicacdo efetiva da Politica de Combate a
Corrupgao.

22. Responsabilidade pelo Programa de Etica e Compliance

O Representante da Alta Administracdo (RA) é dotado de autonomia, independéncia,
imparcialidade, recursos materiais, humanos e financeiros para o pleno funcionamento, com
possibilidade de acesso direto, quando necessdrio, ao mais alto corpo decisério da TOTE.

32, Perfil e Riscos

A TOTE conhece os seus processos e a sua estrutura organizacional, identifica as suas
areas de atuacdo, os principais parceiros de negdcio, os seus niveis de interacdo com o setor
publico, e, consequentemente, avalia os riscos para o cometimento dos atos lesivos da Lei n?
12.846/2013.

42, Estruturagao das Regras e Instrumentos

Em conjunto com a Politica de Combate a Corrupcdo da TOTE foram elaboradas outras
ferramentas para garantir sua efetividade, como o Cédigo de Conduta e Etica e a Contabilidade
Externa.
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52, Monitoramento Continuo

A Politica de Combate a Corrupcado é parte da rotina da Organizacdo e atua de maneira
integrada com todos os setores da TOTE.

5.4. Compromisso com a Etica Empresarial

A TOTE se compromete exercer a sua atividade com ética e integridade, zelando pelo
estrito cumprimento de toda a legislacdao que lhe é aplicavel, se comprometendo, ainda, de
levar todos esses valores a todos os niveis da Organizacao, inspirando as pessoas na busca da
exceléncia e da integridade.

Foram incorporados a visdo empresarial da Alta Administracdo e os conceitos
estabelecidos no Codigo de Conduta e Etica, que s3o transmitidos a toda a Organizacdo através
de falas, comunicacdes, apresentacdes e semindrios.

A Alta Administracdo acompanha a execucdo deste plano de perto, e zela pelo seu
estrito cumprimento.

5.5. Implantacdo e Operacao da Politica de Combate a Corrupg¢ao

O Representante da Administracdo (RA) é o responsavel pela implantacdo e operacao
da Politica de Combate a Corrupcao, realizando o planejamento de todas as acdes nele
previstas, como a realizacdo de Auditorias Contdbeis, Treinamentos e a Divulgacdo para toda a
Organizagao.

Além de recursos, tal Setor deve possuir condi¢des para coordenar seus esforcos com
os setores diretamente responsaveis pelas atividades de divulgagdo, treinamento,
funcionamento do Canal de Denuncias e outros procedimentos, de modo a garantir que as
acOes sejam de fato realizadas conforme as definigdes constantes da Politica.

O RA tem autonomia para tomar decisdes e implementar as a¢des requeridas para o
seu correto funcionamento e ter autoridade para apontar mudangas necessarias. As corregoes
sugeridas podem, em alguns casos, representar investimento financeiro, incremento de
trabalho, mudanca de rotinas ou treinamento adicional para diversos setores da Empresa.
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5.6. Padrdes de Etica e de Conduta

Os Principios e Valores adotados pela TOTE relacionados a questdes de ética e de
integridade sdo com o intuito de prevenir fraudes e ilicitos, em especial os que regulam o

relacionamento da Organizacdo com o Setor Publico. A TOTE estabelece as seguintes
vedacoes:

» Aos atos de prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
agente publico, ou a pessoa a ele relacionada;

» A pratica de fraude em licitagdes e contratos com o governo;
» Ao oferecimento de vantagem indevida a licitante concorrente;

» Ao embaraco a acdo de autoridade fiscalizatéria.

As denuncias relacionadas a atos de corrupc¢do envolvendo a Organizacdo devem ser
encaminhadas ao RA, por meio dos seguintes meios de comunicacgdo:

»  E-mail: etica@tote.com.br

»  Site da TOTE: www.tote.com.br/etica

6. Documentos de Referéncia

¥ Lei anticorrupcdo de 12 de agosto de 2013.

» Portarias n2 909 e 910 da Controladoria Geral da Uni3o.
» Instrucdes Normativas da Controladoria Geral da Unido.
» Decreto n? 8.420 de 18 de marco de 2015.

» Pacto Global da Organizacdo das Nacdes Unidas — ONU.

7. Anexos

N/A
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